



(наименование на фирмата, организацията)

З А П О В Е Д
№ ……… / ………………. г.
На основание чл. 155, ал. 1 от КТ (чл. 156, т. 1 или т. 2 от КТ, чл. 160, ал. 1 от КТ) и заявление вх. № ......... /........................ г.

Р А З Р Е Ш А В А М:

на 

на  длъжност 

в отдел 


да ползва основен платен годишен (неплатен) отпуск и/или допълнителен платен отпуск за ………. година, в размер на .................... работни дни, считано от 

.................... г.

Настоящята заповед се състави в три еднообразни екземпляра, по един за всяка от страните и един за касата за сведение. Преписи от настоящата заповед да се връчат на лицето срещу подпис и дата, а на съответните длъжностни лица –  за сведение и изпълнение. 



РАБОТОДАТЕЛ: 
 

(дата)
(подпис и печат)

