До


на  длъжност


в
 

П Р Е Д Л О Ж Е Н И Е
Относно: Прекратяване на трудовия договор срещу заплащане на обезщетение по чл. 331 от 

 Кодекса на труда
 Уважаеми/а/ г-н /г-жо 
,

С  настоящото предложение и на основание чл. 331 от КТ Ви предлагам да прекратим трудовото правоотношение (трудовият договор), считано от ………………. Обезщетението, което ще Ви заплатя в едноседмичен срок от датата на прекратяването, предлагам да е в размер на  

брутни месечни заплати изччислени въз основа на последното получено месечно брутно трудово възнаграждение.  Готов съм да обсъдим и друг размер на обезщетението.
Очаквам писмен отговор в предвидения в закона седемдневен срок. Ако не получа отговор в посочения срок ще считам, че предложението ми е не е прието.

Предложението е изготвеното в два еднакви екземпляра единият, от които е връчен на лицето на 

, а другият на служебните лица за сведение и изпълнение на акта. 

гр. / с. 

РАБОТОДАТЕЛ:


дата 

/
/
Връчил :

Приел:


