Писмо № 94-АА-634 от 12.01.2004 г. относно обезщетението за неизползван платен годишен отпуск

МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА

чл. 177, 

чл. 224, 

чл. 228 КТ 

В чл. 224, ал. 1 КТ е предвидено, че при прекратяване на трудовото правоотношение работникът или служителят има право на парично обезщетение за неизползвания платен годишен отпуск пропорционално на времето, което му се признава за трудов стаж.

Посоченото обезщетение се изчислява по реда на чл. 177 към деня на прекратяването на трудовото правоотношение.

Съгласно чл. 228, ал. 1 КТ брутното трудово възнаграждение за определяне на обезщетенията по този раздел (в т. ч. и обезщетението по чл. 224 КТ) е полученото от работника или служителя брутно трудово възнаграждение за месеца, предхождащ месеца, в който е възникнало основанието за съответното обезщетение, или последното, получено от работника или служителя месечно брутно трудово възнаграждение, доколкото друго не е предвидено.

Тъй като трудовият договор на служителя е прекратен, считано от 1.10.2003 г., с оглед разпоредбите на чл. 177 и 228 КТ, за база за изчисляване на обезщетението по чл. 224 КТ следва да се вземе месец септември, който в случая е предхождащ месеца, в който е възникнало основанието за съответното обезщетение.

